kladna skola, Komenského ul. 6, 064 01 Stara

INTERNA SMERNICA
ZASADY PRE TVORBU A POZITIE SOCIALNEHO FONDU

V ROKU 2015
Poradové ¢islo smernice: 1/ 20 15
Datun? vyhotovenia internej 01.01.2015
smernice:
Za spravnost’ smernice zodpoveda: PaedDr. Chamillova Alzbeta

Za dodrziavanie smernice S ,
Zamestnanci ZS Komenského ul. 6

zodpoveda:
Priloha ¢.1

Prilohy: 'Vypoc&et rezijnych ndkladov na jedlo a uhrady za stravovanie pre
dospelych stravnikov od 1.1.2015
( leni :
Utvar/odde e“?e’ Meno Datum Podpis
prac. Zaradenie

\Vypracoval: Mgr. i A

AL Ekoném skoly gr. Cvancigerovd ) 49 5015
Anna

Pripomienkoval

Schvalil: L PaedDr. Chamillova
Riaditel’ka Skoly . 01.01.2015

Alzbeta
Utinnost’ internej smernice od 01.01. 2015

vydania zmeny alebo doplnku k smernici
U¢innost’ internej smernice do
vylucne len riaditelom $koly




Clanok 1

VSeobecné ustanovenia

Zamestnavatel’ v stlade so zak. ¢. 152/1994 Z. z. v zneni zak. ¢. 280/1995 Z. z., zak. ¢.
375/1996 Z. z., zék. ¢. 313/2005 Z. z. a zék. ¢. 591/2007 Z. z. (d’alej len ,,zakon o socialnom
fonde™) tvori socialny fond spdsobom mesaéného odvodu 1,25 % z Hrubej mzdy
zamestnancov dohodnutej v kolektivnej zmluve (dalej len ,,KZ*) na prislusny rok 2013

Clanok 2
Rozsah posobnosti

Socidlny fond je ucelovo viazanym fondom Zakladnej Skoly, Komenského ul. 6, Stara
LCubovna. Vsetky finan¢né operacie tykajlice sa erpania prostriedkov zo socialneho fondu,
vcitane objednavok podpisuje riaditel’ skoly.

Fond sluzi zamestnancom, ktorych zamestnavatel zamestndva v pracovnom pomere,
dochodcom, byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel' zamestnaval ku ditu odchodu
do starobného dochodku, predcasného starobného dochodku, invalidného déchodku alebo
invalidného vysluhového doéchodku a rodinnym prislusnikom zamestnancov

Clanok 3

Tvorba socialneho fondu

1. Zamestnavatel vytvara socidlny fond v sulade so zakonom €. 152/1994 Z. z. o socidlnom
fonde v zneni neskorsich predpisov. Fond sa tvori ako thrn:
e povinného pridelu vo vyske 1 % z HM , 0,25 % zo sthrnu funkénych platov
zamestnancov zuctovanych na vyplatu za bez rok Hrubej mzdy zamestnancov
dohodnutej v kolektivnej zmluve

e zostatku fondu z predchadzajiaceho roku

2. Zamestnavatel’ vytvara socidlny fond v den dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu.
Prevod finanénych prostriedkov uskuto¢ni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu
mzdy alebo platu, najneskor do konca kalendarneho mesiaca.

3. Zékladom pre vypocet pridelu podla § 4 ods.1 zakona o socialnom fonde je suhrn
funkénych platov = hrubej mzdy zictovanych zamestnancom ZS Komenského, ul.6,
Stara Cubovna.

4. O tvorbe fondu sa vedie analyticka evidencia na ekonomickom oddeleni.

5. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor do
31. januara nasledujuceho roka.

6. Zostatok prostriedkov fondu bezného roka sa prevadza do nasledujuceho roka.




Clanok 4

Pouzitie socialneho fondu

Zamestnavatel’ po dohode so zavodnym vyborom poskytne z fondu :

prispevok na stravovanie zamestnancov,

prispevok na dopravu do zamestnania a spét,

prispevok na ucast’ na kulturnych a Sportovych podujatiach,

prispevok na regeneraciu pracovnej sily,

dary pri Zivotnych a pracovnych jubileach a iné (svadba, pohreb, narodenie diet’ata,
Mikuléssky dar)

Odmena — ocenenych zamestnancov za dlhoro¢nt pracu v $kolstve

1. Prispevok na stravovanie zamestnancov

Hodnota stravného listka pre rok 2015 = 2,22 €

Zamestnavatel’ hradi 55 % z ceny listka na zéklade

predlozeného zoznamu stravnikov za bezny mesiac : 1,22 €(55%)
Prispevok zo socidlneho fondu: 0,16 €
Zamestnanec : 0,84 €

Prispevok zo socialneho fondu na stravu je finan¢ne vysporiadany na zaklade predlozeného zoznamu
stravnikov vedutcej jedalne 2 x ro¢né a to nasledovne:

vV mesiaci jul 2015 veduca jedalne predloZi zoznam stravnikov a pocet odobranych
jedal s prepoctom (0,16 x pocet odobranych jedal )  januar az jin 2015 na
ekonomické oddelenie, kde zamestnavatel prevod finanénych prostriedkov uskuto¢ni
do piatich dni po obdfZani zoznamu.

v mesiaci december 2015 do 25..12. 2015 vedtica jedalne predlozi zoznam stravnikov
a poc¢et odobranych jedal s prepoétom (0,16 x pocet odobranych jedal ) september
az december 2015 na ekonomické oddelenie, kde zamestnavatel’ prevod finan¢nych
prostriedkov uskuto¢ni do piatich dni po obdfzani zoznamu.

Vyuctovanie pridelu socidlneho fondu so stravnikom uskutocni veduca jeddlne pri
predlozeni penaznej poukazky v mesiac september 2015, kedy vyuctuje cely pridel
za obdobie januar az jun 2015 a v mesiaci januar 2016 kedy vyuctuje cely pridel za
obdobie september az december 2015.

V mesiacoch jul a august — v case letnych prazdnin a ostanych prazdnin kedy Skolska
jedalen nepripravuje jedlo maju ostatni zamestnanci, ktori st v praci aj poc€as prazdnin
narok na stravné poukaZzky, ktoré zaklipi zamestndvatel’ - hodnota jednej poukazky
je 3,00 € — cena stravného listka je v sulade so zdkonom ¢. 283/2001 Z. z.
0 cestovnych nédhradach a zakon €. 311/2001 Z.z. Zakonnik préce.

vyplyva z ust. § 7 ods. 1 pism. a) a ods. 4 zadkona o socidlnom fonde




2. Prispevok na dopravu do zamestnania a spat’,

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na kompenzaciu vydavkov na dopravu do
zamestnania a spat. Prispevok bude zamestnancom vyplacany 2x v roku.

. Prispevok bude  poskytnuty okruhu zamestnancov, dochadzajtcich do
zamestnania verejnou hromadnou dopravou alebo osobnym motorovym vozidlom.

° Casovy interval vyplatenia prispevku, bude 2 x rone v mesiacoch: jun a december
po predlozeni fotokdpie potvrdenia o zakupeni predplatného cestovného listka,
pripadne dokladom o nakupe pohonnych hmoét ato v pripade, ze dochadza vlastnym
osobnym motorovym vozidlom.

° To znamena, Ze zamestnavatel uhradi cestovné za 2 mesiace v roku
zamestnancovi, ktory preukaze naklady na dopravu do zamestnania a spit’ a to
V mesiaci jun a vV mesiaci december vo forme finan¢ného prispevku, ktory bude
vyplateny vo vyplatnej paske ako prispevok zo SF.

umoZziiuje ust. § 7 ods. 1 pism. b) a ods. 4 zakona o socialnom fonde

3. Prispevok za tucast’ na kultirnych a Sportovych akciach, rekreacie a sluzby,
ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok do vysky 20 € 1x ro¢ne po zdokladovani
vydavku.

e Prispevok bude poskytnuty v nepenaznej forme ako vstupenky, alebo vo forme
finan¢ného prispevku, ktory bude vyplateny vo vyplatnej paske ako prispevok zo
SF.

Z: umoziiuje ust. § 7 ods. 1 pism. ¢) a ods. 4 zakona o socidalnom fonde

3. Dary pri pracovnych a Zivotnych jubileach a iné

e pri zivotnom jubileu 50, 60 rokov do vysky 50 €
e pri prvom odchode do starobného alebo invalidného déchodku do vysky 50 €.

e Prispevok bude poskytnuty vo forme finan¢ného prispevku, ktory bude vyplateny vo
vyplatnej paske ako prispevok zo SF.

e pri umrti zamestnanca — zakupenie venca do vysky 50 €

e iné—do vysky 50 €




e zamestnavate] moze poskytnut zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal do
socialnej a financnej tiesne, nenavratnu socidlnu vypomoc v mimoriadne zavaznych
pripadoch, ktorymi sa rozumie:

- umrtie manzela, manzelky
- zivelna katastrofa, lapez, vlamanie

- pri imrti zamestnanca, vypomoc sa vyplati pozostalému manzelovi - manzelke, resp.
uplne nezaopatrenej sirote

Socialna vypomoc sa zamestnancovi poskytne na zaklade pisomnej ziadosti, v ktorej
uvedie dovody vedice k jej podaniu . Ziadost’ dolozi prislusnymi dokladmi, ako st napr.
umrtny list, potvrdenie 0 preukazatel'nosti vzniknutej Skody.

Kazda ziadost’ o socidlnu vypomoc po jej predchadzajicom prerokovani
Vv socialnej komisii posudzuje zamestnavatel’ v spolupraci s vyborom odborovej
organizacie.

umoziuje ust. § 7 ods. 1 pism. h) a ods. 4 zikona o socidlnom fonde.

Clanok 5
Zaverecné ustanovenie
Fond je fondom zamestnavatel’a, ktory je spravcom fondu. Prostriedky fondu vedie

ZS Komenského ul. 6, Stard Cuboviia na osobitnom ¢tu a v plnom rozsahu zodpoveda za
spravnost’ uctovnej evidencie spojenej s tvorbou a pouzivanim fondu.

Na prispevok z fondu, s vynimkou prispevku na stravovanie zamestnancov, nie je
pravny narok. O poskytnuti prispevku rozhoduje zamestnavatel’.

Finan¢né prostriedky nevyCerpané do 31.12. prislusného roka sa prevadzaju do
nasledujtceho roka.

Zasady pouZivania socidlneho fondu st sucast’'ou kolektivnej zmluvy. Akékol'vek ich
zmeny alebo doplnky mozno vykonavat’ len v ramci kolektivneho vyjednavania. Navrh na
zmenu alebo doplnok zasad mdze podat’ ktordkol'vek zo zmluvnych stran, pricom druha
strana je povinnd na podany navrh pisomne odpovedat’ do 15 dni od jeho dorucenia.

ukladd ust. § 6 a umoZiiuje ust. § 7 zakona o socidlnom fonde




Navrh rozpoctu socialneho fondu na rok 2013

(V celych aurach)
Prijmy:
Pociatocny stav 3223,25
Povinny pridel 1,25 % HM 6 200,--
Cerpanie SF:
Prispevok na stravovanie 1104,- (6900 obedov x 0,16 € -
pravdepodobne odobraté obedy za rok 2015)
Novoro¢né kultirne podujatie 850,--
Prispevok na dopravu 1 000,-
Prispevok za G¢ast’ na kult. a $port. pod.  1320,-- (66 zamestnancov x 20,- €)
Mikulassky dar 1650,-- (66 zamestnancov x 25,- €)
Dary pri zivotnych jubileach 300,--
Pri odchode do déchodku 100.,--

2 129,25







